Zarzadzenie nr |

p/o Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Dtugoterminowej w Augustowie

REGULAMIN PREMIOWANIA

81.

W ramach oszczednosci srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy z
przeznaczeniem na premie motywacyjng dla pracownikéw za rzetelne wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

82,

Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady premiowania pracownikow
dziatalnosci podstawowej oraz pracownikéw administracyjnych.

Premie dla dyrektora SP ZZOD w Augustowie przydziela organ zatozycielski na wniosek Rady
Spotecznej SP ZZOD.

8§3.

Podstawe do naliczenia premii motywacyjnej stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownika wytgcznie z podstawowego zatrudnienia. W indywidualnych przypadkach wysoko$¢ premii
uznaniowej moze by¢ wyzsza od ustalonej w danym miesigcu, lecz nie moze przekroczy¢ 100%
uposazenia zasadniczego pracownika.

§4.
Zasady premiowania. Premie przyznaje sie za:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow stuzbowych
2) podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug
3) za utrzymanie na wkasciwym poziomie lub usprawnianie dziatalnosci zaktadu

4) wykonywanie dodatkowych zadan na zlecenie przetozonego wynikajacych z biezgcych
potrzeb zaktadu pracy.

§5.
Prawo do premii motywacyjnej w danym miesigcu maj g pracownicy, ktorzy spetniali kryteria
wymienione w § 4.
Nie zgtoszenie uwag lub zastrzezen przez bezposredniego przetozonego, co do wykonywanej
przez pracownika pracy w danym miesigcu, jest podstawa dla dyrektora do podjecia decyzji o

przyznaniu i wyptaceniu pracownikowi premii.



W przypadku zle wykonywanych zadanh oraz upomnien od przetozonego dotyczacych

catoksztattu pracy, pracownik traci prawo do premii w wysokosci okreslonej przez

przetozonego. O obnizeniu wysokosci premii, dyrektor zawiadamia pracownika na pismie.
§6.

Pracownik podejmujacy prace w SP ZZOD w Augustowie nabywa prawo do premii po uptywie trzech
miesiecy od momentu zatrudnienia.

8§7.

1) Premie motywacyjnag przyznaje sie za czas faktycznie przepracowany. Za kazdy
nieprzepracowany dzien w miesigcu potrgca sie premie w wysokosci 1/30.

2) Pracownikom oddelegowanym do pracy w innych jednostkach stuzby zdrowia przystuguje
prawo do premii przez okres oddelegowania.

3) Pracownikowi oddelegowanemu na szkolenie w dziedzinie uznanej za podstawe dla
danego stanowiska pracy przystuguje premia motywacyjna.

§8.
[) Pracownik traci prawo do premii w przypadku:
a) ukarania na podstawie art. 108 Kodeksu Pracy
b) skazania prawomocnym orzeczeniem Komisji Kontroli Zawodowej
c¢) uzasadnionej skargi na pracownika.
8§9.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2001 roku.



